COMUNE DI AURONZO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Codice di comportamento dei dipendent
del Comune di Auronzo di Cadore

Approvato con delibera di Giunta Municipale nr. 26del 24.02.2014



“Codice di comportamento dei dipendenti del Comuneli Auronzo di Cadore, a norma del-
l'articolo 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001".

Nota metodologica: in ogni articolo del presentdice viene riportato I'analogo articolo del codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato DPR n. 62/2013.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
(integrazione disciplina di cui all’art. 1 del codigenerale)

=

Il presente codice di comportamento del Comurfudonzo di Cadore, di seguito denominato
"codice", integra e specifica, ai sensi dell'atbc®4, comma 5, del D.Lgs. nr. 165/2001, il codi-
ce di comportamento dei dipendenti delle pubbliaheministrazioni di cui al D.P.R 16 aprile
2013 n. 62, di seguito denominato “codice genenakitivamente ai doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti caaitsono tenuti ad osservare.

2. L’adozione del presente codice rappresenta eha thzioni e misure” principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzioneelb decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione, approvato con dgddildella CIVIT n. 72 del 2013. A tal fine, il
presente codice costituisce elemento essenzialiaed triennale per la prevenzione della cor-
ruzione di ogni amministrazione.

3. Il codice generale trova applicazione in viggrale nel Comune di Auronzo di Cadore;

4. | regolamenti e gli atti di indirizzo emanatii @@mpetenti organi del Comune di Auronzo di

Cadore vengono applicati, ove ne ricorrano le sit@moze, tenuto conto delle disposizioni del

codice generale e del presente codice.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

(1. Il presente codice di comportamento, di siegdénominato "Codice", definisce, ai fini detticolo 54 deldecreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 doveri minimi di diligenza, lealta, imparzidlie buona condotta che i pubblici dipendenti senatt ad osser-
vare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adati@te singole amministrazioni
ai sensi deldirticolo 54, comma 5del citatodecreto legislativo n. 165 del 2001

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione
(integrazione disciplina di cui all’art. 2 del codigenerale)

1. Il presente codice viene emanato nel rispetile deguenti fonti:
- Atrticolo 54 del D. Lgs. 165/2001 (Codice di comgamento), come sostituito dall'art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comBadélla legge 190/2012;
- D.P.R. 62/2013Regolamento recante codice di comportamento deewldenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.”165
- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pattliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, del-
la legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in datlglio 2013;
- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato contael CIVIT n. 72/2013;
- Delibera n. 75/2013 “Linee guida in materia ddiod di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/
2. |l presente codice si applica ai dipendenti@eimune di Auronzo di Cadore, con rapporto di
lavoro a tempo pieno o part-time, a tempo detertainandeterminato.
3. Le norme contenute nel presente codice, pertquampatibili, costituiscono obblighi di com-
portamento per tutti i collaboratori o consulentin qualsiasi tipologia di contratto o incarico e



a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di inezhi negli uffici di diretta collaborazione deléi-
torita politiche, nonché nei confronti dei colladtori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favoréaseministrazione.

4. A tal fine, ai soggetti di cui al comma 3 dovmaressere forniti gli elementi necessari a garan-
tirgli la piena conoscenza sia del codice genarladedel presente codice e nei relativi atti di in-
carico e contratti verranno inserite, in considenae dell’entita e specificita dell’affidamento,
apposite clausole per la comminazione di penatiadura economica a valere sul corrispettivo
pattuito, sino alla risoluzione in danno per lelagoni piu gravi.

5. Le norme del codice generale e del presenteeaistituiscono riferimento per I'elaborazione
dei codici di comportamento dei soggetti controlbapartecipati, da prescrivere nell’ambito de-
gli atti di indirizzo e regolazione spettanti algnanto controllante o partecipante.

Art. 2 Ambito di applicazione

(1. Il presente codice si applica ai dipendeastiedpubbliche amministrazioni di cui aliticolo 1, comma 2deldecreto legislativo
30 marzo 2001, n. 168 cui rapporto di lavoro € disciplinato in baaéarticolo 2 commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto ddilcolo 54, comma Adeldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1&norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di compogata per le restanti categorie di personale daltiairticolo 3 del citato decreto n.
165 del 200.lin quanto compatibili con le disposizioni depestivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui alfticolo 1, comma 2deldecreto legislativo n. 165 del 20@%$tendono, per quanto compa-
tibili, gli obblighi di condotta previsti dal prest codice a tutti i collaboratori o consulentin@qualsiasi tipologia di contratto o in-
carico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organdi incarichi negli uffici di diretta collaborazie delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo diprese fornitrici di beni o servizi e che realizaapere in favore dell'amministrazio-
ne. A tale fine, negli atti di incarico o nei caattr di acquisizioni delle collaborazioni, dellensulenze o dei servizi, le amministra-
zioni inseriscono apposite disposizioni o claughleisoluzione o decadenza del rapporto in caseiaazione degli obblighi deri-
vanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applcalte regioni a statuto speciale e alle proving®@ome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statsfieciali e delle relative norme di attuazioneniateria di organizzazione e contratta-
zione collettiva del proprio personale, di quelts kbro enti funzionali e di quello degli enti Idicdel rispettivo territorio.)

Art. 3 Effetti delle violazioni al codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 3 del codigenerale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel presestdice e fonte di responsabilita disciplinare ed e
altresi rilevante ai fini della responsabilita yiamministrativa e contabile ogniqualvolta le
stesse responsabilitd siano collegate alla viotezidi doveri, obblighi, leggi o regolamenti.
Violazioni gravi o reiterate del presente codicenportano I'applicazione della sanzione di cui
all'art. 55-quater, comma 1, del D. Lgs. n. 165/200

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandordgria condotta ai principi
di buon andamento e imparzialita dell'azione amsiviaiiva. Il dipendente svolge i propri compiti malpetto della legge, perse-
guendo l'interesse pubblico senza abusare dellzaipos o dei poteri di cui € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggrita, correttezza, buona fede, proporzionabitéettivita, trasparenza, equita e ragio-
nevolezza e agisce in posizione di indipendenmapauizialita, astenendosi in caso di conflitto deressi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforziani di cui dispone per ragioni di ufficio, evisituazioni e comportamenti che pos-
sano ostacolare il corretto adempimento dei coropitiiocere agli interessi o all'immagine della pighlbamministrazione. Preroga-
tive e poteri pubblici sono esercitati unicamergelp finalita di interesse generale per le quatiosstati conferiti.



4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierda I'azione amministrativa alla massima economifficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimio delle attivita amministrative deve seguire laggca di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena pdit#attamento a parita di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie cheaatubieffetti negativi sui destinatari dell'azionenaimistrativa o che comportino di-

scriminazioni basate su sesso, nazionalita, originiea, caratteristiche genetiche, lingua, refigio credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza naziodalabilita, condizioni sociali o di salute, etar@entamento sessuale o su altri di-
versi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibd#itéollaborazione nei rapporti con le altre puliidi@mministrazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazioneeddti in qualsiasi forma anche telematica, regetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali compensi ed altre utilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 4 del codigenerale)

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circostast®e il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede né accetta, per se o per altri, regalire utilita, neanche di modico valore a titolo
di corrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivigrémti all'ufficio, ne da soggetti nei cui confront
€ 0 sta per essere chiamato a svolgere o a @serattivita o potesta proprie dell'ufficio rico-
perto.

2. Ai fini del presente codice, per regali o alitdita di modico valore si intendono quelle diva
lore non superiore, in via orientativa, a 150 earghe sotto forma di sconto. Tale limite deve
essere osservato anche qualora vengano confemitilativamente nell’arco dell’anno solare,
pure se corrisposti per consuetudine in occasiefie ttadizionali festivita.

3. Iregali e le altre utilita di importo superiaeajuello definito nel comma 2, ricevuti in sedie
casioni nelle quali il rifiuto si potrebbe configue come scortesia istituzionale, sono immedia-
tamente consegnati dal ricevente al proprio resgulesdi servizio (titolare di P.O). L’avvenuta
consegna viene formalizzata a mezzo e-mail inditeal responsabile di servizio (titolare di
P.O) ed al responsabile anticorruzione.

4. |regali e le altre utilitd consegnati ai semhsii precedente comma sono restituiti entro 30 giorn
dalla consegna, a cura del responsabile anticamaz.'avvenuta restituzione dovra essere se-
gnalata, via malil, al responsabile anticorruzione.

5. In alternativa a quanto disposto nel commardgali e le altre utilitd sono devoluti a fini bene
fici.

6. 6. Al fine di preservare il prestigio e l'impeia dell'amministrazione, il responsabile diger
zio (titolare di P.O) vigila sulla corretta applmone del presente articolo per il personale asse-
gnatogli, mentre il segretario comunale vigila pé&tolari di posizione organizzativa. L'onere
della vigilanza si attiva a seguito dell’obbligoecbompete a chi riceve regali o altre utilita, an-
che di modico valore, di informarne rispettivameihtesponsabile del servizio interessato (tito-
lare di P.O) o il segretario comunale entro 10mgidal ricevimento.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per pér altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiealore effettuati occasionalmente nel-
I'ambito delle normali relazioni di cortesia e tatibito delle consuetudini internazionali. In ogaso, indipendentemente dalla cir-
costanza che il fatto costituisca reato, il dipetied@on chiede, per sé o per altri, regali o aitiléa, neanche di modico valore a tito-

lo di corrispettivo per compiere o per aver compiun atto del proprio ufficio da soggetti che passtrarre benefici da decisioni o

attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti neiiconfronti € o sta per essere chiamato a svolgere&sercitare attivita o potesta pro-
prie dell'ufficio ricoperto.



3. Il dipendente non accetta, per seé o per d#riun proprio subordinato, direttamente o indireéate, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente nofr@fdirettamente o indirettamente, regali o alitiéta a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuibfi dai casi consentiti dal presente articolouedello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizieidmministrazione per la restituzione o peregeslevoluti a fini istituziona-
Ii.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralttilita di modico valore si intendono quellevdiore non superiore, in via orientati-
va, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Igatlicomportamento adottati dalle singole ammraigibni possono prevedere limi-
ti inferiori, anche fino all'esclusione della pdskia di riceverli, in relazione alle caratterigtie dell'ente e alla tipologia delle man-
sioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collamone da soggetti privati che abbiano, o abbiandoanel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivé& inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impaittia dell'amministrazione, il responsabile dellicih vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizziani
(integrazione disciplina di cui all’art. 5 del codigenerale)

1. Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 5 del @edgenerale, il dipendente comunica per iscritto a
proprio responsabile di servizio (titolare di P.@htro 7 giorni dall’adesione, ovvero, se non
precedentemente comunicato, entro giorni 15 dallablicazione del presente codice all’albo
web dell’ente, la propria appartenenza ad assagiapd organizzazioni che svolgono attivita
nelle quali potenzialmente e coinvolto o interessiaComune di Auronzo di Cadore.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organienaz

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doiti associazione, il dipendente comunica tempasitente al responsabile dell'uffi-

cio di appartenenza la propria adesione o appartenad associazioni od organizzazioni, a presoindel loro carattere riservato o

meno, i cui ambiti di interessi possano interfedod lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. iresente comma non si applica all'a-
desione a partiti politici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazignesercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdieca.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all’art. 6 del codigenerale)

1. | dipendenti non possono accettare incarichilngti di collaborazione di qualsiasi tipo, da
soggetti privati che siano o siano stati nel bienmiecedente interessati, cointeressati o con-
trointeressati rispetto a provvedimenti autorizaatmoncessori, sanzionatori istruiti od emanati
od eseguiti nell'ambito dell’ufficio di appartenene delle proprie mansioni.

2. La sussistenza o meno dei rapporti di collaborezdi cui all'art. 6, 1 comma, del codice gene-
rale e richiesta dal responsabile di servizio l@i® di P.O) all'atto dell’assegnazione del di-
pendente all'ufficio, sotto forma di dichiaraziosestitutiva di atto di notorieta. Il successivo in-
sorgere di tali rapporti nell’ambito dell'assegraa® al medesimo ufficio deve essere preventi-
vamente segnalato ad iniziativa del dipendent@rienziato per iscritto dal rispettivo responsabi-
le di servizio (titolare di P. O.) e comunicatoresponsabile anticorruzione. In sede di prima



applicazione, la sussistenza dei predetti rappartomunicata, ad iniziativa del dipendente, en-

tro 15 gg dalla pubblicazione del presente coditt@albo telematico.

3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovexstienere dall’adozione di decisioni o attivita, in
guanto rientranti in una delle ipotesi previstd’'del 6, comma 2 del codice generale, comunica
al proprio responsabile di servizio (titolare di@®), in forma scritta e corredata dalle relative
motivazioni, tale situazione. Il responsabile risita alla comunicazione nel minor tempo pos-
sibile, individuando altro soggetto.

4. Le comunicazioni e le decisioni relative all&ifpecie di cui ai commi precedenti, vanno tra-
smesse in copia al responsabile anticorruziondesig apposito archivio.

5. Il dipendente non deve accettare incarichi daborazione o consulenza con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo daspee, organismi pubblici o privati senza la pre-
scritta autorizzazione ed in ogni caso non pudietdre 'autorizzazione qualora i soggetti pri-
vati:

a) siano, o siano stati nel biennio precedenteittisad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presta di servizi tenuti dal servizio di apparte-
nenza,

b) partecipino, o abbiano partecipato nel bienmecedente, a procedure per I'aggiudicazione
di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o consemi di lavori, servizi o forniture o a proce-
dure per la concessione di sovvenzioni, contrimutssidi ed ausili finanziari o I'attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere curatsetaizio di appartenenza;

c) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedéstgzioni o provvedimenti a contenuto au-
torizzatorio, concessorio o abilitativo per lo gyiolento di attivita imprenditoriali comun-
gue denominate, ove i predetti procedimenti o peduwenti abbiano attinenza con decisio-
ni o attivita inerenti al settore di appartenenza.

d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedeménteresse economico significativo in de-
cisioni o attivita inerenti al servizio di apparégiza.

6. Il dipendente, previa comunicazione al propesponsabile di servizio (titolare di P.O), é au-
torizzato a svolgere attivita volontaristica, perakssociazioni locali non aventi finalita di lucro,
sempre che tale attivita non dia luogo a compensi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziadanflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza s#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atidl'assegnazione al-
l'ufficio, informa per iscritto il dirigente dellfficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, dicollaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo steafdia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precsan

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeilttsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prgidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivit®oisloni inerenti all'uffi-
cio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigiosiolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi paigotel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di tpigsi natura, anche non patrimoniali, come quidlivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacdti superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all’art. 7 del codigenerale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricad@ovarsi, anche potenzialmente, in una delle ipo-
tesi previste dall’'art. 7 del codice generale, a possa superare la questione attesa la sua in-



fungibilita, deve formulare al proprio responsaldieservizio (titolare di P. O.), richiesta scritta
sul comportamento piu idoneo da tenere. La solezjmospettata dal responsabile, esonera |l
dipendente da eventuali responsabilita nel’esenezdella stessa.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovexsienere dall’adozione di decisioni o attivita, in
guanto rientranti in una delle ipotesi previstd'del 7 del codice generale, comunica tempesti-
vamente al proprio responsabile di servizio (tiwldi P. O.), in forma scritta e corredata dalle
relative motivazioni, tale situazione. Il respongabiscontra alla comunicazione nel minor
tempo possibile. La soluzione prospettata dal nesglole, esonera il dipendente da eventuali
responsabilita nell’astensione o esecuzione delkéstbni o attivita stesse.

3. Le comunicazioni e le decisioni relative allétifpecie di cui ai commi precedenti, vanno tra-
smesse in copia al responsabile anticorruziondesig apposito archivio.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare afashe di decisioni o ad attivita che possano oadligere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoor le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digettj od organizzazioni con cui egli o il coniudgeh&a causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitgrsficativi, ovvero di soggetti od organizzazidatiicui sia tutore, cura-
tore, procuratore o agente, ovvero di enti, asg@maanche non riconosciute, comitati, societaabiimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesitastiene in ogni altro caso in cui esistano igragioni di conve-
nienza. Sull'astensione decide il responsabiléudfatio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(integrazione disciplina di cui all’art. 8 del codigenerale)

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendentgiaho per la prevenzione della corruzione ap-
provato.

2. Il dipendente, che € tenuto a conoscere e damspbnche attraverso 'obbligatoria partecipa-
zione alle connesse iniziative di formazione, @itera rispettare le prescrizioni contenute in ta-
le piano e collabora alla realizzazione delle nasur contenute.

3. Il dipendente, a prescindere dai compiti assegimanisce nei termini stabiliti al responsabile
anticorruzione tutte le informazioni ed i dati liesti.

4. Fermo restando I'obbligo di denuncia all'audogiudiziaria, il dipendente segnala, in via riser-
vata ma di cui sia possibile conservare traccia,leanodalita ritenute piu appropriate di volta
in volta e nel termine di 30 giorni, al titolarelldeP. O. cui fa capo il servizio di appartenenza e
al responsabile anticorruzione eventuali illeaiativi al Comune di Auronzo di Cadore di cui
sia venuto a conoscenza in ragione del rappotavdro.

5. Il destinatario delle segnalazioni e gli aloggetti eventualmente coinvolti, adottano ogni cau-
tela affinché sia tutelato I'anonimato e non veingkebitamente rivelata I'identita del segnalan-
te, ai sensi dell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/200Comune garantisce la tutela del dipendente
che segnala un illecito, in particolare il soggdtmui comportamento & oggetto di segnalazione
non puo irrogare sanzioni né puo disporre (salehigsta dell'interessato o disposizione del
proprio superiore gerarchico) il trasferimento #deamansioni o ad altro ufficio nei confronti
del soggetto segnalante.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessargemmkvenzione degli illeciti nelllamministraziote.particolare, il dipendente rispetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevemeidella corruzione, presta la sua collaborazadmesponsabile della prevenzione



della corruzione e, fermo restando I'obbligo diutesia all'autorita giudiziaria, segnala al propsigeriore gerarchico eventuali si-
tuazioni di illecito nell'amministrazione di cuasvenuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 9 del codigenerale)

1. Il dipendente applica scrupolosamente, in matdirirasparenza e tracciabilita, le misure previ-
ste dal Programma triennale per la trasparenzatedtita nonché le disposizioni operative date
dai rispettivi responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurarddtmorazione, il reperimento e la trasmissione dei
dati e documenti sottoposti all’obbligo di pubbliane sul sito istituzionale nei tempi stabiliti e
di verificare che le pubblicazioni di competenzansi effettivamente avvenute, segnalando
tempestivamente eventuali disfunzionalita.

3. Per assicurare la tracciabilita dei processisiatali dovra essere obbligatoriamente utilizzhto
programma per la gestione del flusso documentalesine dovranno essere effettuare regolar-
mente, tempestivamente e correttamente le opeiadidascicolazione, collegamento dei do-
cumenti e archiviazione.

4. La violazione di quanto previsto ai commi prex@d integra la responsabilita disciplinare e
impossibilita di riconoscere premialita al dipesrde inadempiente.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degliighbdi trasparenza previsti in capo alle pubblieimeministrazioni secondo le di-
sposizioni normative vigenti, prestando la massiamiéaborazione nell'elaborazione, reperimento sntiasione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2. Latracciabilita dei processi decisionali adtttlai dipendenti deve essere, in tutti i casiagtta attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la @glita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all’art. 10 del ¢oel generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita extagiorative, il dipendente non assume nessun com-
portamento che possa nuocere all'immagine dell'amstrazione, generare discredito alla stes-
sa, nonché far venir meno I'affidamento dei cittadirca il corretto ed imparziale svolgimento
delle pubbliche funzioni che gli sono state attitibbu

2. In particolare il dipendente:

a) evita ogni dichiarazione pubblica concernentesda attivita di servizio ed alle attivita
dell’ente se non autorizzato;

b) non esprime dichiarazioni in pubblico che meftoncattiva luce I'ente o i propri colleghi;

c) non utilizza informazioni di cui € a conoscepea ragioni di servizio per scopi personali;

d) anche al di fuori dell’orario di servizio mant&in pubblico un comportamento dignitoso e
rispettoso delle regole;

3. Nei casi di comportamenti che violino quantgdisto dai commi precedenti, il responsabile di
servizio (titolare di P. O.), fatte salve le preatige disciplinari, previo contraddittorio, valuta
'opportunita di una sua assegnazione a diversesioaino a diverso ufficio con mansioni equi-

valenti.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati



1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniraldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizitelle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricoprearathinistrazione per ottenere utilita che non géitspo e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine mefiiaistrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all’art. 11 del ¢oel generale)

1. Il Segretario Comunale, i titolari di PosizioBeganizzativa ed i Responsabili di gruppi di pro-
cesso o di lavoro vigilano sul corretto e diligeatenportamento dei collaboratori da loro diret-
ti, dirimono gli eventuali conflitti di competenzassegnano equamente gli incarichi tenendo
conto delle attitudini e delle professionalita er guanto possibile, secondo criteri di rotazione.
Ad essi e attribuito il dovere di rilevare e cofiice il comportamento in servizio, segnalando
all’'Ufficio procedimenti disciplinari le pratichecerrette e l'inottemperanza degli obblighi di
cui al presente articolo, che non siano sanziondipdttamente da loro stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto dugnto prescritto dall’art. 11 del codice generale,
debbono in particolare:

a) effettuare la timbratura delle presenze anchéepescite brevi;

b) non effettuare uscite per pausa breve contemparaente ad altri colleghi, sguarnendo
l'ufficio;

c) utlizzare i mezzi del comune esclusivamente pegioni di servizio ed all'interno
dell'orario di lavoro, astenendosi dal trasporti@mi se non per ragioni di servizio, compi-
lare gli appositi registri di utilizzo dei veicolpntrollare il buono stato del mezzo e laddove
riscontrino anomalie, informare tempestivament#i€io responsabile;

d) assicurare alla fine della giornata lavorativaspegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambielgtie sedi di lavoro, con particolare rife-
rimento alla chiusura di porte e finestre;

e) utilizzare le risorse informatiche assicuraraoiservatezza dei codici di accesso, evitando
la navigazione in internet su siti con pertinetitativita lavorativa e non intrattenendo re-
lazioni con social network;

f) non inviare messaggi di posta elettronica ingsiro irrispettosi o offensivi dell'immagine
dell’'amministrazione;

g) qualora si assentino dall’'ufficio, deviare ldashate telefoniche al proprio apparecchio ad
altro collega o al centralino, informando dell’amao rientro;

h) rispondere alle chiamate telefoniche effettaataltri apparecchi in caso di assenza del tito-
lare;

i) evitare di svolgere attivita personali duraritedrio di servizio, ivi compreso l'uso del tele-
fono cellulare privato se non per urgenze o pddarcanderogabili situazioni;

J) non far recapitare in ufficio caffe o altre beda da pubblici esercizi;

k) evitare di intrattenersi con altri colleghi roairridoi, negli atrii 0 negli spazi esterni delke s
di comunali;

[) comportarsi rispettosamente nei confronti dagtiministratori;

m) evitare comportamenti ed atteggiamenti che passarbare il clima di serenita e concordia
nell'ambito di lavoro;

n) utilizzare in servizio un abbigliamento consono;

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale e ittelfatto divieto:

a) di fumare in pubblico durante il servizio;

b) di effettuare acquisti in uniforme di servizahg che siano effettuati per fini istituzionali o
per effettive urgenze;

c) di utilizzare linguaggio e toni arroganti e nthleati (imprecazioni ecc.);

4. Agli addetti ai Servizi manutentivi ed ai dipemdi a cio tenuti, e fatto obbligo di indossaré-i d
spositivi di sicurezza e di rispettare tutte lemerinerenti la sicurezza sul lavoro.



5. Il dipendente utilizza i permessi e le asseraldaVoro curando di contemperare, al massimo
grado, le esigenze personali con quelle del’Ametrazione, concordandone pertanto le moda-
litd con il proprio responsabile di servizio (taok di P. O.) e inoltrando le relative richieste e
comunicazioni con preavviso di almeno 3 giorni latvi, salvo diversi termini previsti da o
comprovato impedimento.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gadimmento amministrativo, il dipendente, salvo dficstto motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su diffendenti il compimento di attivita o I'adozionieldcisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispettoedetindizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atzeture di cui dispone per ragioni di ufficio e hgei telematici e telefonici dell'ufficio
nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazioredipendente utilizza i mezzi di trasporto deifministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficeistenendosi dal trasportare terzi, se non per natifficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all'art.12 del codigenerale)

=

Il dipendente é tenuto al comportamento comlilghico prescritto dall’art. 12 del Codice gene-

rale.

2. Il dipendente, oltre ai casi previsti dalla mativa sul procedimento amministrativo, deve for-
nire tempestiva ed esaustiva risposta alle richiestomunicazioni degli utenti.

3. In ogni caso, se la richiesta attiene materie n@ua competenza, il dipendente deve adottare com-
portamenti che limitino al massimo il disagio deténte.

4. 1reclami e le segnalazioni di disservizio pete al protocollo sono inseriti in apposito regist
telematico e subito trasmessi al responsabilerdize (titolare di P. O.) di riferimento.

5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il resgabile di servizio (titolare di P. O.) si adoppea
rimuovere le inadempienze e/o i disservizi riscatntr

6. In ogni caso il responsabile di servizio (titelai P. O.) comunica al soggetto che ha inolti@to
segnalazione o il reclamo, I'esito del proprio mento.

7. La violazione di quanto previsto ai commi prex@d integra la responsabilita disciplinare e

'impossibilita di riconoscere premialita al dipesrde inadempiente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Mésitkel badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dall'amminizitvae, salvo diverse disposizioni di servizio, anah considerazione della sicu-
rezza dei dipendenti, opera con spirito di seryie@rettezza, cortesia e disponibilita e, nelorsgere alla corrispondenza, a chiama-
te telefoniche e ai messaggi di posta elettroripara nella maniera piu completa e accurata péssualora non sia competente
per posizione rivestita o per materia, indirizaatdressato al funzionario o ufficio competentdaleiedesima amministrazione. Il
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diafffornisce le spiegazioni che gli siano richéeist ordine al comportamento pro-
prio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qualaHa responsabilita od il coordinamento. Nelle apEmi da svolgersi e nella trattazio-
ne delle pratiche il dipendente rispetta, salveedie esigenze di servizio o diverso ordine di fiistabilito dall'amministrazione,
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipertgetispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela dei diritti sindacdllidipendente si astiene da dichiara-
zioni pubbliche offensive nei confronti dell'amnsitrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latieaain un'amministrazione che fornisce servigpabblico cura il rispetto degli stan-
dard di qualita e di quantita fissati dall'ammiragtone anche nelle apposite carte dei servidipndente opera al fine di assicurare
la continuita del servizio, di consentire agli utda scelta tra i diversi erogatori e di fornim@d informazioni sulle modalita di pre-
stazione del servizio e sui livelli di qualita.



4. 1l dipendente non assume impegni né anticgstd di decisioni o azioni proprie o altrui inefiesil'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relatad atti od operazioni amministrative, in corsmnclusi, nelle ipotesi previste dal-
le disposizioni di legge e regolamentari in matelii@ccesso, informando sempre gli interessatadaissibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rileis copie ed estratti di atti 0 documenti secoradsua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e egblamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dsi gersonali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documentin accessibili tutelati dal segreto d'ufficio digalisposizioni in materia di dati

personali, informa il richiedente dei motivi chea® all'accoglimento della richiesta. Qualora s@ncompetente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digiosi interne, che la stessa venga inoltrata féifie competente della medesima

amministrazione.

=

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti/titolari di posizione organizzativa
(integrazione disciplina di cui all’art. 13 del ¢oel generale)

| titolari di posizione organizzativa del ComutieAuronzo di Cadore, compresi quelli incarica-
ti ai sensi dell’'art. 110 del Decreto Legislativ® dgosto 2000, n. 267, osservano le particolari
disposizioni di cui all'art. 13 del Codice generale

Le comunicazioni previste al comma 3 del ci@atol3 sono effettuate al Sindaco, entro 10 gg
dal conferimento dell’'incarico o entro 10 gg. dal successivo verificarsi.

Il titolare di posizione organizzativa provveattinoltrare tempestiva denuncia all’Autorita giu-
diziaria penale o segnalazione alla Corte dei Cpeti le rispettive competenze, in relazione a-
gli illeciti ravvisati. E istituito presso il respeabile anticorruzione un Registro riservato presso
il quale conservare copia di tali denunce e segiala

Il titolare di posizione organizzativa rilevatiene conto, in sede di valutazione annuale della
prestazione individuale dei propri collaboratoegti effetti negativi sull'equa e simmetrica ri-
partizione dei carichi di lavoro dovuti alla neglitza di alcuni dipendenti e delle azioni poste in
essere dai colleghi per sostenere il maggior impegmseguentemente richiesto.

Il titolare di posizione organizzativa controtthe I'uso dei permessi di astensione dal lavoro
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limpreviste dalla legge e dai contratti collettivi, e
vigila sulla corretta timbratura delle presenzepdate dei dipendenti assegnati alla propria
Struttura, azionando tempestivamente le procedaogptinari per le pratiche scorrette.

Il titolare di posizione organizzativa vigilal sispetto delle regole in materia di incompatitai)i
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte gropri dipendenti, al fine di evitare prati-
che illecite di doppio lavoro.

Ove i titolari di posizione organizzativa sigmersonalmente interessati alle disposizioni del co-
dice generale e del presente codice, si fa rifertmal Segretario Comunale.

| dipendenti possono segnalare al SegretariouDafa eventuali disparita nella ripartizione dei
carichi di lavoro da parte del titolare di posizarrganizzativa.

Le disposizioni del presente articolo si applcanche al Segretario Comunale, il quale, ove sia
personalmente interessato fara riferimento al \Gegretario.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1.

Ferma restando I'applicazione delle altre disgioni del Codice, le norme del presente articolapplicano ai dirigenti, ivi com-

presi i titolari di incarico ai sensi deliticolo 19, comma 6deldecreto legislativo n. 165 del 20@ldellarticolo 110 deldecreto le-
gislativo 18 agosto 2000, n. 264 soggetti che svolgono funzioni equiparateigenti operanti negli uffici di diretta collabarie-

ne delle autorita politiche, nonché ai funzionasponsabili di posizione organizzativa negli entiigi dirigenza.

2.

Il dirigente svolge con diligenza le funziomi esso spettanti in base all'atto di conferimermtiincarico, persegue gli obiettivi

assegnati e adotta un comportamento organizzadiegueato per I'assolvimento dell'incarico.

3.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzieomunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e gli altri interessi finan-

ziari che possano porlo in conflitto di interesshda funzione pubblica che svolge e dichiara spdranti e affini entro il secondo



grado, coniuge o convivente che esercitano attpotaiche, professionali o economiche che li pangan contatti frequenti con I'uf-
ficio che dovra dirigere o che siano coinvolti pellecisioni o nelle attivita inerenti all'ufficid. dirigente fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichzérai annuali dei redditi soggetti all'imposta seilditi delle persone fisiche previste
dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e taagpti e adotta un comportamento esemplare e ifap&reei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e i destinatari dell'azione ammirdgiva. Il dirigente cura, altresi, che le risoessegnate al suo ufficio siano utilizza-
te per finalita esclusivamente istituzionali en#ssun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le r@mdisponibili, il benessere organizzativo neltattitra a cui € preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi traollaboratori, assume iniziative finalizzateaatlircolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personaleneliisione e alla valorizzazione delle differenzegenere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle praéicsulla base di un'equa ripartizione del cariclawtiro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del pemiena sua disposizione. Il dirigente affida gliarnichi aggiuntivi in base alla profes-
sionalita e, per quanto possibile, secondo critemtazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del perseradsegnato alla struttura cui € preposto con irighida e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita lezigmive necessarie ove venga a conoscenza dlagitd, attiva e conclude, se com-
petente, il procedimento disciplinare, ovvero ségriempestivamente l'illecito all'autorita disciie, prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare testipa denuncia all'autorita giudiziaria penaleegralazione alla corte dei conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui icsegnalazione di un illecito da parte di un digene, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia iftdetente rilevata la sua identita nel procedimetisaiplinare, ai sensi dedfticolo
54-bisdeldecreto legislativo n. 165 del 2001

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quariforganizzazione, all'attivita e ai di-
pendenti pubblici possano diffondersi. Favoriscdifausione della conoscenza di buone prassi e besempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione

Art. 14 Contratti ed altri atti negozial
(integrazione disciplina di cui all’art. 14 del ¢oel generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelfautizione di contratti per conto dell'amministra-
zione comunale, i dipendenti rispettano le disposiai cui all’art. 14 del codice generale.

2. | verbali e le informative previste ai commi 3 elell’art. 14 del codice generale sono inviati al
responsabile di servizio (titolare di P.O.) di nifieento e al responsabile anticorruzione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neifautazione di contratti per conto dell'amministca®, nonché nella fase di esecu-
zione degli stessi, il dipendente non ricorre aiamdne di terzi, né corrisponde o promette adradcutilita a titolo di intermedia-
zione, ne per facilitare o aver facilitato la carstbne o I'esecuzione del contratto. Il presentanca non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere allittt di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwj finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contetitolo privato o ricevuto altre utilita nel biebrprecedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicéleivNel caso in cui 'amministrazione concludatcatti di appalto, fornitura, servi-
zio, finanziamento o assicurazione, con impreseleaguali il dipendente abbia concluso contrattit@lo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieakpartecipare all'adozione delle decisioni ed aft&vita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale agteresda conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozieow\stipula contratti a titolo privato, ad eccesati quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persoisiche o giuridiche private con le quali abbia doso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dellamminigirezi ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.



4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 eva il dirigente, questi informa per iscritto ilridiente apicale responsabile della ge-
stione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiclgguddiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia parte I'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato dell'uffi©o su quello dei propri collaboratori, ne inforimamediatamente, di regola per i-
scritto, il proprio superiore gerarchico o funzitma

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(integrazione disciplina di cui all’art. 15 del ¢oel generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrefgislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'attivita di
vigilanza e monitoraggio relative all'applicaziodel presente codice, € svolta dai dirigen-
ti/titolari di posizione organizzativa responsabdi ciascuna struttura, dalle strutture di control
lo interno e dall'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svoddigesi, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodhll'ufficio procedimenti disciplinari si confor-
mano alle eventuali previsioni contenute nei pidniprevenzione della corruzione adottati
dallamministrazione ai sensi dell'articolo 1, com@, della legge n. 190/12. L'ufficio procedi-
menti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinadi cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165/01, cura l'aggiornamento delice di comportamento dell'amministrazione,
'esame delle segnalazioni di violazione dei codiicomportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurandorienga di cui all'articolo 54-bis del decreto legi
slativo n. 165/01.

3. Il responsabile della prevenzione della cormioura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nelllamministrazione, il monigye annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativd.65/01, la pubblicazione sul sito istituziona-
le e della comunicazione all'Autorita nazionalei@nrtuzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della legge n. 190/12, dei risultati del monitayiemg Ai fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, l'ufficio procedmnealisciplinari opera in raccordo con il re-
sponsabile della prevenzione di cui all'articolocbmma 7, della legge n. 190 /12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiyare per violazione del presente codice, I'uffici
procedimenti disciplinari puo chiedere all'’Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comméeRera d), della legge n. 190/12.

5. Il Segretario Comunale, e i responsabili di mev(titolari di P. O.) provvedono allimmediata
trasmissione al responsabile anticorruzione deuch@nti ed atti concernenti le segnalazioni,
'accertamento e la sanzione od archiviazione dadledotte illecite di rispettiva competenza,
degli atti relativi alle astensioni, nonché dellendnce e delle segnalazioni di cui all’art. 12,
comma 2, del presente codice al fine dell'aggioreatm del registro ivi previsto.

6. Sulla base dei dati acquisiti, il responsabilgcarruzione costituisce apposito archivio ed-assi
cura il monitoraggio annuale dell’attuazione dedgemte codiceijlevando il numero e il tipo del-
le violazioni accertate e sanzionate delle reg@kecddice, in quali aree dellamministrazione si
concentra il piu alto tasso di violazioggmunicando i relativi risultati all'Autorita naziale an-
ticorruzione e dandorgubblicita sul sito istituzionale.

7. L’amministrazione garantisce lo svolgimento ttivééa formativa in materia di trasparenza e in-
tegrita, che consenta ai dipendenti di conseguisepiena conoscenza dei contenuti del presen-
te codice e del codice generale, nonché un aggng annuale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. Aleuopo il responsabile della prevenzione e della
corruzione cura, entro 60 gg. dall’entrata in vegdel presente regolamento, la redazione di un
piano formativo triennale, al quale verra data &foopertura finanziaria.



8. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatiécolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L’'amminigiome provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie,rarsentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formagiv

1. Ai sensi deléirticolo 54, comma Gdeldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16ljilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singateministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di con-
trollo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoragyg prevista dal presente articolo, le amministrazig avvalgono dell'ufficio proce-
dimenti disciplinari istituito ai sensi deltticolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativdl65 del 200he svolge, altresi, le fun-
zioni dei comitati o uffici etici eventualmente g&ituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente alticall'ufficio procedimenti disciplinari si confarano alle eventuali previsioni conte-
nute nei piani di prevenzione della corruzione tdbtalle amministrazioni ai sensi daiticolo 1, comma 2dellalegge 6 novem-
bre 2012, n. 190L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre allaufizioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis eguenti deldecreto
legislativo n. 165 del 200Q1cura I'aggiornamento del codice di comportamet@iamministrazione, I'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccalédle condotte illecite accertate e sanzionat@casando le garanzie di cui alt
ticolo 54-bisdel decreto legislativo n. 165 del 2001 responsabile della prevenzione della corrugioora la diffusione della cono-
scenza dei codici di comportamento nell'amminigtraz, il monitoraggio annuale sulla loro attuazioaesensi debirticolo 54,
comma 7 deldecreto legislativo n. 165 del 200& pubblicazione sul sito istituzionale e delanuinicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui afirticolo 1, comma 2dellalegge 6 novembre 2012, n. 1@®i risultati del monitoraggio. Ai fini dello sio
gimento delle attivita previste dal presente altictufficio procedimenti disciplinari opera inaeordo con il responsabile della pre-
venzione di cui aldirticolo 1, comma 7dellalegge n. 190 del 2012

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento digihare per violazione dei codici di comportamentafficio procedimenti discipli-
nari puo chiedere all'Autoritd nazionale anticoiwne parere facoltativo secondo quanto stabilitbadticolo 1, comma 2, lettera d)
dellalegge n. 190 del 2012

5. Al personale delle pubbliche amministraziomaaoivolte attivita formative in materia di traspaea e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenzeotéenuti del codice di comportamento, nonchéggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni aggdili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, natiibito della propria autonomia organizzativa, fed guida necessarie per l'attua-
zione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presearte&olo non devono derivare nuovi o0 maggiori daetarico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provwvedono agli adempimenti sgwell'ambito delle risorse umane, finanziagestrumentali disponibili a
legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazioraei doveri del codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 16 del ¢oel generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregegodice integra comportamenti contrari ai dove-
ri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui lmlazione delle disposizioni contenute nel pre-
sente codice, nonché dei doveri e degli obbligkvisti dal piano di prevenzione della corru-
zione, da luogo anche a responsabilita penaleleci@mministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e fonte di responsabilita disecii accertata all'esito del procedimento disci-
plinare, nel rispetto dei principi di gradualitp®porzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente ap-
plicabile, la violazione e valutata in ogni singaaso con riguardo alla gravita del comporta-
mento ed all'entita del pregiudizio, anche mordéjvatone al decoro o al prestigio dell'ammi-
nistrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabiio quelle previste dalla legge, dai regola-
menti e dai contratti collettivi.



3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzaereavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

5. Le violazioni accertate e sanzionate degli @bblprevisti dal presente codice sono assimilate
agli altri illeciti disciplinari in sede di valutame della prestazione individuale del Segretario
Comunale/Generale, e dei dipendenti, secondo quaetosto dal regolamento di organizza-
zione degli uffici e servizi-sistema della presteas.

6. Per i soggetti destinatari del presente codicersi dal personale dipendente si fa riferimento
alle disposizioni di cui all'art. 2.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazidgiedoveri del codice

1. Laviolazione degli obblighi previsti dal prese Codice integra comportamenti contrari ai dogfficio. Ferme restando le ipo-
tesi in cui la violazione delle disposizioni corgmnel presente Codice, nonché dei doveri e deglighi previsti dal piano di pre-
venzione della corruzione, da luogo anche a regtlita penale, civile, amministrativa o contatilel pubblico dipendente, essa &
fonte di responsabilita disciplinare accertatasilb del procedimento disciplinare, nel rispegogmtincipi di gradualita e proporzio-
nalita delle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e delti¢gh della sanzione disciplinare concretamenteieaipile, la violazione € valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del portamento ed all'entita del pregiudizio, ancheateyrderivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenenzasamzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contrat-
ti collettivi, incluse quelle espulsive che possassere applicate esclusivamente nei casi, daavalirt relazione alla gravita, di vio-
lazione delle disposizioni di cui agli articoli gualora concorrano la non modicita del valore dghto o delle altre utilita e I'imme-
diata correlazione di questi ultimi con il compin@mli un atto o di un'attivita tipici dell'ufficicg, comma 2, 14, comma 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo. Lspdsizione di cui al secondo periodo si applicesitnei casi di recidiva negli ille-

citi di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma Zckuisi i conflitti meramente potenziali, e 13, coan® primo periodo. | contratti

collettivi possono prevedere ulteriori criteri didividuazione delle sanzioni applicabili in relazoalle tipologie di violazione del

presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti previsti da norme
di legge, di regolamento o dai contratti collettivi

Art. 17 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e I'aggiornamento del presente cediovra avvenire con il coinvolgimento degli
stakeholder, e degli altri soggetti individuatildalormativa vigente.

2. |l coinvolgimento dovra riguardare, oltre alleganizzazioni sindacali rappresentative presenti
all'interno dell’'amministrazione, le associazioappresentate nel Consiglio nazionale dei con-
sumatori e degli utenti che operano nel settoraché le associazioni o altre forme di organiz-
zazioni rappresentative di particolari interessieé soggetti che operano nel settore e che frui-
scono delle attivita e dei servizi prestati dallramistrazione. A tale scopo, 'amministrazione
dovra procedere alla pubblicazione sul sito istitnzle di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del codice da modificareaaluce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte ogeogazioni entro il termine a tal fine fissato.
Di tali proposte I'amministrazione terra conto aelelazione illustrativa di accompagnamento
delle modifiche da apportare al codice, indicanliiesi le modalita e i soggetti coinvolti nella
procedura e sottoponendo tali dati alla massinspa@nza.

3. Anche per consentire la consapevole formulazamepareri richiesti ai sensi dell’art. 1, comma
2, lett. d) della legge n. 190/12 e il pieno esaocdelle funzioni, il codice e i suoi aggiornamen-



ti, deve essere inviato all’Autorita nazionale eotiuzione, unitamente alla relazione illustrati-
va.

Il codice, una volta definitivamente approvatole eventuali modifiche o aggiornamenti do-
vranno essere pubblicato, innanzitutto, sul sitiu@onale dellamministrazione, unitamente
alla relazione illustrativa.

Art. 18 Il Responsabile per la prevenzione dellaacruzione

Atteso che, sulla base di quanto previsto dah@nazionale anticorruzione, il codice rappresen-
ta uno degli strumenti essenziali del Piano trieandi prevenzione della corruzione
del’amministrazione, il Responsabile per la prearene della corruzione, riveste un ruolo cen-
trale ai fini della predisposizione, diffusione ldetonoscenza e monitoraggio del codice.

Per quanto attiene alla predisposizione delospdi Responsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti diptnari (UPD), (che deve essere costituito
obbligatoriamente presso ciascuna amministraziqee, I'esercizio delle funzioni previste
dall'art. 55 bis e dell’art. 15, comma 3, del cagenerale).

Il Responsabile deve verificare annualmentévéllo di attuazione del codice, rilevando, tra
I'altro, il numero e il tipo delle violazioni acdate e sanzionate delle regole del codice, in quali
aree delllamministrazione si concentra il piu @ksso di violazioni. Il Responsabile, inoltre,
provvedendo alla comunicazione di tali dati ricadal monitoraggio all’Autorita nazionale an-
ticorruzione, assicura che gli stessi siano comatdén sede di aggiornamento sia del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, siaatlice, ne da pubblicita sul sito istituzionale,
utilizza tali dati al fine della formulazione di@vtuali interventi volti a correggere i fattori che
hanno contributo a determinare le cattive conddita.i generali poteri di segnalazione del Re-
sponsabile rientra, altresi, in relazione alleazadni accertate e sanzionate, il potere di ativar
in raccordo con I'UPD, le autorita giudiziarie coetenti per i profili di responsabilita contabile,
amministrativa, civile e penale.

Art. 19 L’Organismo Indipendente di Valutazione

L’OIV é chiamato ad emettere parere obbligatoet’ambito della procedura di adozione del
codice, verificando che il codice sia conforme arga previsto nelle linee guida della Commis-
sione. In sede di attuazione, inoltre, I'OIV, ancldla base dei dati rilevati dallUPD e delle in-
formazioni trasmesse dal Responsabile per la peéwea della corruzione, svolge un’attivita di
supervisione sull'applicazione del codice (ex comindell’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001,
cosi come modificato dall'art. 1, comma 44, dedigde n. 190 del 2012), riferendone nella rela-
zione annuale sul funzionamento complessivo deéeéRia di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni.

Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni
(integrazione disciplina di cui all’art. 17 del ¢oel generale)

L’Ufficio competente per i procedimenti discipdiri amministrazioni da la piu ampia diffusione
al presente codice, pubblicandolo sul sito interstiizionale e nella rete intranet, nonché tra-
smettendolo tramite e-mail a tutti i dipendenti &talari di contratti di consulenza o collabora-
zione a qualsiasi titolo, anche professionaldit@ari di organi e di incarichi negli uffici diid
retta collaborazione dei vertici politici dell'armistrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrti servizi in favore dell'amministrazione. Il



soggetto che rappresenta 'amministrazione, camésente alla sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimentdl'idearico, consegna e fa sottoscrivere ai nuo-
vi assunti, con rapporti comunque denominati, cdelecodice.

A decorrere dalla data di entrata in vigore glelsente regolamento, sono abrogate tutte le di-
sposizioni del Comune in contrasto con lo stesso.

Il presente regolamento, ad avvenuta esecytis@a pubblicato sul sito istituzionale del Co-
mune. E fatto obbligo a chiunque spetti di osséoveudi farlo osservare.
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